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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

16 Οκτωβρίου 2026 

Συμμετοχή του ΕΣΝΕ στην 123η Γενική Συνέλευση του European Federation of Nurses (EFN) 

Στην 123η Γενική Συνέλευση της Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας Νοσηλευτικών Συνδέσμων (European Federation 

of Nurses Associations — EFN), που διεξήχθει  στη Βιέννη στις 15 και 16 Οκτωβρίου 2026, τον Εθνικό Σύνδεσμο 

Νοσηλευτών Ελλάδος (ΕΣΝΕ) εκπροσώπησε ο Γενικός Γραμματέας του, Κ. Πέτσιος. Οι προτάσεις που 

υπερψηφίστηκαν από τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης ανέδειξαν την ανάγκη επένδυσης στη νοσηλευτική 

εκπαίδευση, στην ασφαλή στελέχωση και στην επαγγελματική εξέλιξη, με κοινό προσανατολισμό την 

προστασία των νοσηλευτών και την ασφάλεια των ασθενών. 

               
Ο Κ. Πέτσιος, Γενικός Γραμματέας του ΕΣΝΕ, με τον πρόεδρο του ICN, Dr José Luis Cobos Serrano, και τον πρόεδρο της EFN, Δρ Αριστείδη 
Χωραττά. Βιέννη, 15–16 Οκτωβρίου 2026. Το σύνολο των εκπροσώπων των Ευρωπαϊκών Συνδέσμων στην άτυπη αναμνηστική 
φωτογραφία. 

Για τη Νοσηλευτική Στρατηγική 2028–2032, τα μέλη ενέκριναν ένα μακροπρόθεσμο όραμα, με το Στρατηγικό 

και Επιχειρησιακό Σχέδιο του EFN να εξειδικεύει τις θεσμικές παρεμβάσεις. Προτεραιότητες αποτελούν η 

ασφαλής στελέχωση, η διαφύλαξη των εκπαιδευτικών προτύπων και οι αναγνωρισμένες διαδρομές 

σταδιοδρομίας. Τονίστηκαν η ενίσχυση των εκπαιδευτών και των κλινικών μεντόρων, η διά βίου μάθηση και 

οι ψηφιακές δεξιότητες, συμπεριλαμβανομένης της τεχνητής νοημοσύνης. 

1. Προηγμένη νοσηλευτική πρακτική και επαγγελματική αναγνώριση 

Για το κοινό εκπαιδευτικό πλαίσιο των νοσηλευτών προηγμένης πρακτικής (Advanced Practice Nursing - APN), 

υπερψηφίστηκαν προτάσεις ανάπτυξης κοινών προτύπων, ιδίως όπου αντίστοιχα προγράμματα δεν έχουν 

αναπτυχθεί. Ως ελάχιστες απαιτήσεις προσδιορίζονται ο μεταπτυχιακός τίτλος επιπέδου Master και οι 400 

ώρες κλινικής εκπαίδευσης (ως ελάχιστος χρόνος), με αναγνώριση των εθνικών διαφοροποιήσεων. 

Υπογραμμίστηκαν η σαφής διάκριση του ειδικευμένου νοσηλευτή από τον νοσηλευτή προηγμένης πρακτικής 

και η ευελιξία ανά ειδίκευση και κλινικό πεδίο, όπως η εντατική νοσηλεία παιδιών, νεογνών και η ψυχική 

υγεία. 

Για τον ΕΣΝΕ, οι προτάσεις συνδέονται με σαφείς διαδρομές εκπαίδευσης, αναγνώρισης και επαγγελματικής 

εξέλιξης στην Ελλάδα. Παραδείγματα από την Εσθονία, τη Νορβηγία, τη Φινλανδία και την Τσεχία ανέδειξαν 

πρακτικές ενίσχυσης της επαγγελματικής αυτονομίας, ανάπτυξης ειδικοτήτων και διαμόρφωσης πλαισίων 

σταδιοδρομίας. 
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2. Ασφαλής στελέχωση και προστασία στην εργασία 

Τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης υπερψήφισαν το κείμενο θέσης για την υγεία και την ασφάλεια των 

νοσηλευτών στην εργασία, με δύο ουσιώδεις προσθήκες: Α) Την προστασία σε περιοχές συγκρούσεων ή 

ανασφάλειας και Β) τη συνεκτίμηση του φύλου στον σχεδιασμό των μέτρων επαγγελματικής υγείας. Οι 

συστάσεις περιλαμβάνουν προγράμματα πρόληψης και διαχείρισης κινδύνων που λαμβάνουν υπόψη τις 

πολλαπλές διαστάσεις της ευαλωτότητας, ενίσχυση της έρευνας για την επαγγελματική υγεία των γυναικών 

και μηδενική ανοχή στη βία και τη λεκτική κακοποίηση, συμπεριλαμβανομένων των επιθέσεων σε επισφαλή 

περιβάλλοντα. 

Στη συζήτηση για το ανθρώπινο δυναμικό τονίστηκαν η ασφαλής στελέχωση και η ανάγκη καλύτερων 

δεδομένων για τον προγραμματισμό του. Η δεοντολογική προσέλκυση προσωπικού συνδέθηκε με την 

εκπαίδευση επαρκούς αριθμού νοσηλευτών σε κάθε χώρα, την αποφυγή επιθετικών πρακτικών διεθνούς 

στρατολόγησης και τη διαφύλαξη της ελεύθερης μετακίνησης. Για την Ελλάδα, η διατήρηση των νοσηλευτών 

στο επάγγελμα απαιτεί συνθήκες που στηρίζουν την παραμονή και την επιστροφή στο σύστημα υγείας, δίκαιες 

αμοιβές και πρόσβαση στη συνεχιζόμενη επαγγελματική ανάπτυξη. 

3. Στήριξη των φοιτητών και ποιότητα της κλινικής εκπαίδευσης 

Τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης ενέκριναν τις προτάσεις για την αντιμετώπιση των οικονομικών δυσκολιών 

των φοιτητών Νοσηλευτικής, υπογραμμίζοντας τη σημασία της ουσιαστικής στήριξής τους στη σημερινή 

συγκυρία. Διευκρινίστηκε ότι η οικονομική ενίσχυση οφείλει να προστατεύει τον εκπαιδευτικό χαρακτήρα των 

σπουδών, αποτρέποντας τη χρησιμοποίηση των φοιτητών ως εργατικού δυναμικού. Η κάλυψη αναγκών 

διαβίωσης, μετακίνησης και στέγασης, μαζί με την ποιοτική κλινική εποπτεία, αποτελεί επένδυση στη νέα 

γενιά νοσηλευτών και στη δυνατότητά της να ολοκληρώνει τις σπουδές με ουσιαστικά επαγγελματικά εφόδια. 

4. Ευρωπαϊκή συνεργασία με όφελος για την κλινική πράξη 

Στην παρουσίαση του ICUData4EU αναδείχθηκε η σημασία ενσωμάτωσης των αναγκών των νοσηλευτών στον 

σχεδιασμό της πλατφόρμας ανταλλαγής δεδομένων για τις Μονάδες Εντατικής Θεραπείας. Η EFN παρουσίασε 

τη συμβολή της με εννέα περιπτώσεις χρήσης από τη νοσηλευτική οπτική, προς αξιολόγηση για εφαρμογή και 

πιλοτική δοκιμή. Επιδίωξη είναι η ταχύτερη πρόσβαση σε δεδομένα κατά τις κρίσεις, η υποστήριξη του 

προσωπικού με αξιοποιήσιμη πληροφόρηση και η μείωση του διοικητικού φόρτου. Η νοσηλευτική οπτική 

αποτελεί βασικό στοιχείο για την ανάπτυξη εφαρμογών που ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες της 

κλινικής πράξης. 

Συνοψίζοντας 

Σε συμφωνία με το όραμα και τον στρατηγικό σχεδιασμό του ΕΣΝΕ, οι προτάσεις που υπερψηφίστηκαν 

ενισχύουν την ανάγκη σύνδεσης της νοσηλευτικής πολιτικής με εφαρμόσιμες παρεμβάσεις στην Ελλάδα. 

Προτεραιότητες είναι η ασφαλής στελέχωση, η προστασία στην εργασία, η ποιοτική εκπαίδευση και η 

αναγνώριση των επαγγελματικών ρόλων, με σαφείς αρμοδιότητες και μετρήσιμους στόχους.  

Η συνεργασία των νοσηλευτικών φορέων, των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και της Πολιτείας είναι απαραίτητη 

για τη μεταφορά αυτών των κατευθύνσεων στην καθημερινή φροντίδα. 

Εκ μέρους του ΔΣ του ΕΣΝΕ 

Ο Γενικός Γραμματέας του ΕΣΝΕ 

Κωνσταντίνος Πέτσιος 
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